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Kredo:

Pripravenost obcanu pro pozici talentl je podminkou
kontinuity inovaci a hospodarského rozvoje statu.

Ulohou talent(i je byt nositeli dal$iho spoleéenského pokroku.
Ukolem nadaéniho fondu ve spolupraci s Grémiem je
prispivat k pripravé a vyuziti jejich ziskanych schopnosti

k ucasti na cilech statu v oblasti védy, ekonomiky, socialniho
rozvoje.

Prispivat vliadé k prijeti strategii pripravy a vyuziti talent(
k dosazeni jejich cild po roce 2020 v konkurenceschopnosti a
postaveni ve svéte.
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Zapsany Krajskym soudem v Brné www.nftalent.cz

Nadaéni fond je zapsan:

Oddil N, vlozka561 Bankovni spojeni: Komer¢ni banka,
Datum zapisu 10.¢ervna 2015 pobocka Brno,

Spisova znacka N 561 ¢. Uctu: 115-362510227/0100
MOTO:

Z¥izovaci listina Nadacniho fondu vymezuje cile fondu::

Poslanim nadacniho fondu je verejné prospésna ¢innost v oblasti rozvoje duchovnich
hodnot, védy, vzdélani, a vyuziti tvircich schopnosti lidi pro vytvareni hodnot pro
konkurenceschopnou spolecnost respektujici lidskou diistojnost. Péce o pokrok rozvoje
spolecnosti a vzdélavani, bude spocivat zejména v poskytovani podpory ¢innostem
sméfujici k socialnimu, kulturnimu a hospoda¥skému rozvoji CR a jejimu postaveni

v Evropé“

Strategie EU

Prioritou toho, aby se vzdélani a pfipraveni lidé zu&astnili na evropské rozvojové strategii,
pfispéli Evropé dosahnout priority ve svétové védé a v ekonomické pozici je zakladem
strategie EU. Musime mit k tomu potfebné nastroje a opatfeni v ramci EU a v uskuteénéni
narodnich projektl. Program organizovat jako souéast kohezni politiky. Ukolem lidi je podilet
se na cilech spole¢nosti vymezenych ve strategickych cilech EU. Kazdy ob¢an EU by mél
dosahnout pozice TALENT své zemé.

The priority for educated and prepared people to participate in the European development
strategy has contributed to achieving Europe's priorities in world science and is the
cornerstone of the EU's economic strategy. We must have the necessary tools and
measures to do so within the EU and in the implementation of national projects. Organize the
program as part of a cohesive policy. The challenge of people is to participate in the goals of
the company defined in the EU's strategic objectives. Every EU citizen should achieve the
position of the TALENT of his country.
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Uvod:

Zprava navazuje na vysledky ¢innosti v roce 2018 zejména na ¢innost Grémia a na zavéry konference
Je zpravou o plnéni prijatého planu na rok 2019 s dlirazem na cile vymezené v jednani konference 14.
6. 2018 v senatu a na néj navazujicich jednani o pripravé planu roku 2019 s ohledem na potiebu
zmén v uplatnéni talentl v celé oblasti fizeni statu a jeho konkurenceschopné postaveni.

l. Kli¢ové oblasti planu Cinnosti

Zakladem pro dosaZeni cile jsou vymezeny dveé klicové oblasti pro uskutecnéni ukoll vyplyvajicich ze
zavér( konference , Priority a nastroje vlady CR v Fizeni rozvoje statu“ a zajistit U¢ast Grémia
projedndvanim planu s jeho cleny. Klicové oblasti ¢innosti Nadaéniho fondu jsou:

1. Pilotni projekty podpory talentt v jejich spolecenské tloze v ¢innosti Grémia a posilovani
systému podpory talentll z Grovné statni spravy. Zaclenéni vychovy a vzdélavani talentl
vSech profesi do fizeni statu na Urovni kompetenci Zodpovédnych ministerstev.

Nastroje vymezeni cil(l jsou pro obdobi 2020 — 2030 v pfipravovanych strategiich vlady a

v jejich vazbach na politiku EU. Navrhy projektl ve spolupraci se SdruZzenim na podporu
talentované mladeze a Ministerstvem $kolstvi CR na zméndach struktury a obsahu vzdélavani
pro pripravenost na zmény ve spolecnosti vlivem technického pokroku.

2. Pracovni programy Grémia
2.1. Vymezovan moznosti v praci Grémia pro projekty v oblasti vzdélavani a cest ve vyuziti
talentd na Urovni projektového Fizeni ve spolupraci na pfijatych strategii CR s uplatnénim
zmén v obdobi 2020- 2030.
2.2. Pokusit se organizovat spoluprdci na vzniku a Uloze Ndrodni rozvojové banky zejména
z hlediska podpory podnikatelskych cilll a moZnosti podpory talentt. Posilovani narodni
struktury védy a podnikani.

1. Prace na ukolech klicové oblasti €. 1. planu 2019

Plan na rok 2019 definuje zakladni témata prace a rozdéleni prace mezi ¢leny Spravni rady, postup

v podminek pro zahajeni ocernovani talentl a organizator( soutézi a pripravu projekt s Grémiem na
zd@raznéni Glohy talentt na pInéni cild a strategii CR na obdobi 2020 — 2030. (Psota, Kuzdas,
Holubar)

1.1 Pilotni projekty Jm. kraje.

Na zakladé predlozZeni fise pro pilotni projekt (Psota) Spravni rada zahajila oslovenim clen( Grémia
dopisem se Zadosti o ptispéni do fondu formou darovaci smlouvy a definovala pravidla pro zplisob a
formu ocenovani z prostfedkd vytvorenych do ,fondu podpory talenti“. ZaloZila u Komercni banky
Ucet €. 115-8831920277/100. Darci do fondu byli panové Barek, Jirasek, Koufil, Chaloupka. Pro dalsi
darce z Grémia a dalSich partnerl je fond soucasti fundraisingové strategie fondu a je otevren pro
dalsi ptispévky.

Pro jednani o spolupraci na pfipravé pilotniho projektu Jm. kraje na podporu talentd v Jm. kraji
byla zpracovana fise: D.2.1 ,zvysit Uroven a relevanci technickych znalosti a dovednosti absolventl
stfednich skol” s cilem motivovat je k vlastni tvofivé ¢innosti a jejich vysledky popularizovat. K tomu
problému byly zpracovany navrhy poddilu nadac¢niho fondu na cilech Jm. kraje na spolupraci
instituci na podporu talentl v Jm. kraji. Byla uskute¢néna pracovni jednani s JCMM, RRAJM, aj..

Klicovym problémem pldnu je posileni prace Spravni rady o Mgr. Bozka jako kontaktni osoby na
organy fizeni Jm. kraje. Dalsi kroky k pInéni cilG planu jsou uvedeny v tkolech pro 2. pololeti
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PFilohy: Fise, Shrnuti a zavéry konference RIS Jm. Kraje ¢ast A IV Klicova oblast B (B. 1.1, B 2.1, B 2.2)

V rdmci zpravy 1.1 jsou pfijata tato opatfeni Spravni rady pro 2. pololeti:

A. Projednat doplnéni Spravni rady o ¢lena s plsobnosti v oblasti podpory talentl v Jm. kraji s
autoritou zabezpecujici spojeni sil na podpore a vyuZiti talent(l. Zaclenit cile NF talent a fise
do ¢innosti organizaci na podporu talentd. (Jm. kraj, RRA Jm., RHK Brno, JCMM).

B. Vytvofit organizacni podminky spoluprace na vytvareni zdroj do fondu podpory talent( a
k tomu metodiku torby, registrace a vyuZiti pro uplatnéni talentl v cilech
konkurenceschopnosti CR. (Hol.)

C. Podilet se na organiza¢nim zaélenéni ¢innosti Nadacniho fondu do krok{ zajistujicich
spolupréci na podpofre talentd v ramci Jm. kraje.(Inovaéni strategie CR, Cile Regionalni
inovacni strategie: Opatreni pro 2020+)“ (Psota)

1.2 Projekt pro spolupraci na programech MSMT Vzdélavani 2020+-

Navrh projektu MSMT-A,, Vzdélavani a odborna priprava talentl pro uskutecnéni zmén v navaznosti
na zmény potfebné k dosazeni informaéni konkurenceschopné spole¢nosti s ndzvem Ceska republika.

Ma navrzeny dva Podprojekty B. A C.
Projekt MSMT je pfipravovany pod zastitou Doc. Ing. Karla Havlicka, ministra prlimyslu a ma se stat
soucasti ,Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+“ Koordinatorem a gestorem uplatnéni
celého projektu ve strategii je MSMT. Urceni Fesitel(l na projektu A je v pripravé jednani o formé a
obsahu projektu.

Jednim z Ukoll podprojektl je navrhovat doporuceni ke strategii uplatnéni tvarcich schopnosti
talentll ve strategickych cilech na obdobi 2020+. K tomu byla zahdajena priprava projektu C spliiujiciho
Ulohy aktivni G¢asti Nada¢niho fondu na vyuZiti Talent( CR pro kroky k spinéni cild UV 104/23019 —
Inovaéni strategie CR.

:Podprojekt B. Systém vzdélavani k dosazeni zmén ve vzdélavaci soustavé po
roce 2020 ,, Resitelé Ing. Miloslav Hlavacek, pfedseda predstavenstva SNPTM, Ing. Mgr. Tomas
Dosedél.

Podprojekt B navazuje na systém vzdélavani v programu Sdruzenim na podporu talentované mladeze
(Hlavacek) s titulem: ,Komplexni pfistup k vyhledavani, vychové a préci s talentovanou mladezi
v Ceské republice s vyhledem na realizaci Inovaéni strategie Ceské republiky na roky 2019 -2030“

Podprojekt C: ,,Systém podpory a vyuZiti talentd pro cile Inovacni strategie
CR“. Reditelé: Ing. Jaroslav Chaloupka, CSc, pfedseda spravni rady, PhDr. Miroslava Kopicova,
predsedkyné Grémia a skupina ¢len Grémia.

Podprojekt C se orientuje na otazky systému vychovy a pfipravy talent( ziskanych z metodiky a
vysledk( podprojektu B, ktery vychovava k tvorivosti, iniciativniho pfistupu k praci, systemati¢nosti a
podnikatelského pristupu k vyuZiti pro cile spole¢nosti.

Soucasti projektu C je spoluvytvareni spolec¢enského klimatu vyznamu ulohy odborné i spolecenské
kvality chovani talentd. Vytvari podminky pro pozici talentl nutné pro jejich postaveni ve zménach
strategii.

VyuZiti talentd pro jejich aktivni G¢asti na strategiich je podminkou pro dosazeni cile Inovacni
strategie CR. Podprojekt C pom(iZe definovat tlohu talent( pro dosazeni cilCi a prostfedk( vlady ve
vysledcich védy, priimyslu, femeslné dovednosti. Podpofi jejich pracovni a osobni rozvoj formami
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ocenéni jejich tvardi aktivity. Vytvori podminky pro ocenéni a podporu organizatord talentovych
soutézi a podpofi jejich plany z pozice statu.

Zacne tvofit novou generaci talentl pomoci programi vlady , Talent CR“. Jednim z vysledkd
podprojektu je ndvrh Statniho programu ,Talent CR se systémem podminek podpory iniciativ

v inovacnim podnikdnim a rozvoje ceskych inovacnich firem. véetné systému finanéni stimulace
podpory realizace novych program(. a rozvoje MSP s cilem jejich transformace do pozice stfedni a
velké inovacni firmy. Podilet se tak na cili ,Inovaéni strategie 2030+".

Soucast cile podprojektu je promitnuti do podminek CR strategii EU ve vzdélavani a v dlouhodobych
cilech regiondlni, védecké a inovacni politiky.

.Zavér pro cile fesitelG projektu MSMT

Vychovou formovat nové generace pro dosazeni struktury schopnych pracovnikd pro celou oblast
rozvoje spolec¢nosti s dirazem na femesla a jejich postaveni v inovacni strategii, pfipravenost

k podnikani, rozvoj tvlrcich schopnosti a vztahu k praci ve védé spojenou s vysokou kulturni drovni
spole¢nosti. Talent uplatnit v Uloze vyuzit jejich schopnosti k aktivni U¢asti v praci na cilech CR.

Cile podprojektu C ve strategii vzdélavani navazuji na védecké vysledky a zkusSenosti pani PhDr.
Miroslavy Kopicové s vazbami do systému $kolstvi, a strategii vzdélavaci soustavy v CR a ve svété.
Systém podpory a vyuZiti talentd ma siroké odborné a védecké i spolecenské zazemi v clenech
Grémia. Jeho pracovni odborné skupiny, ktefi plni vyznamnou ulohu pfi feseni podprojekt(

2. Prace na ukolech klicové oblasti €. 2. planu 2019
2.1 Pracovni program prace Grémia

Vymezeni prace Grémia ve Strategii zmén potfebnych v postaveni CR do 10. mista ve svété.

Plan Nadacniho fondu pocita s aktivitami ¢lent Grémia na podporu cest k uplatnéni védy v Inovacni
strategii statu podporeny inovacnimi programy firem.

Prostifedkem k vyuZiti prace ¢lenl Grémia jsou odborny rozhled a znalosti pro feSeni problému
budoucnosti na Urovni pripravy strategii v pro obdobi 2020+.. Spojeni prace Grémia s pfipravenosti
vlady k vyuZiti koheznich a strukturalnich fondu je jednou z klicovych cest pro dosazeni cild ,, Inovacni
strategie CR.

Za dlleZité v jednani pracovnich skupin Grémia je zd(raznit vyznam vhodné investi¢ni politiky vlady
s oporou vzniku Ndrodni rozvojové banky jako nastroje vlady ve vSech oblastech, na kterych ma
zodpovédnosti vlada a jeji rezorty.

Takto vymezené cile se mohou stat podkladem vyuZiti na Urovni rezortll v ndvaznosti na inovacni
strategii CR a jejich odvozeni a postupné promitanych ve véech krajich jako soudast jejich
regionalnich strategii. Pfikladem se mUzZe stat Pilotni projekt Jm. kraje.

2.2 Organizace pracovnich skupin.
Planem je pripravit a zahajit programy verejnych diskusi na oteviena témata vladni politiky s dlirazem
na zavislost Uspéchu rozvoje statu na disponibilni strukture a kvalité lidi s vyssim podilem lidi s
vlastnosti talentu. VyuZit pro Uspésnou spolupraci Grémia jejich tviréi schopnosti, odbornost a
pracovitost.

Plan obsahu vhodnych témat pro otevreni diskusi bude pfedmétem jednani na trovni ¢leni Grémia
s Ucasti Ing. lifiho Jiraska, generalniho feditele CMZRB, Prof. Ing. Miroslava Vaclavika, CSc.., gen.
Reditele VUTS, Liberec, Pavla Sobotky Ing. Karla Koufila, PhD. Feng., €lena RVVI, PhDr. Evy
Janouskovcové LL. M., feditelky CTT Masarykovy Univerzity.
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Pfedmétem budou zejména aktudlni témata jak dosahnout cile do 10. mista ve svété.
Na pracovnich jedndnich Grémia se predpoklada ucast pracovnikd zodpovédnych za dany problém
v rezortech vlady. Je to jednou z podminek pro ucéinnost vysledkl z jednani.

Prvni témata budou projedndna s predsedkyni Grémia.

3. Projednani planu s cleny Grémia

Organizace plnéni planu ¢innosti byla realizovana v ramci jednani Spravni rady. Spravni rada
uskutecnila dvé zasedani, na kterych byl ptijat plan ¢innosti a uloZzeno

-projednat s ¢leny Grémia obsah planu.

- Ziskani spolutcasti ¢lend Grémia na organizaci akci planu a ziskani jejich na odborném
zaméreni obsahu jednani akci.

- Osloveni ¢len Grémia k Ucasti na oceniovani talentd a jejich podpora prostfednictvim
vzniku finan¢niho fondu. Osloveni bylo uskutecnéno dopisem predsedy a mistopredsedy Spravni rady
a projednani darovaci smlouvy bylo zafazeno do programu jednani s ¢leny (pfiloha).

Postup ptipravy jednani s ¢leny Grémia a vysledky jednani

1. Jednani Spravni rady.

Na 21. zasedani dne 5. 12. 2018 byla ptijata opatfena na dokonceni zpravy za rok 2018 a pfiprava
planu na rok 2019 (Chaloupka) a postup pfipravy Pilotniho projektu Jm. kraje ( Psota ).
Navrh Pilotniho projektu Jm. kraje byl pfedloZzen formou fiSe . Na zakladé navrhu fise byly
uskutecnény kroky k tvorbé Fondu pro ocenéni talentd, pfipraveny navrhy na tvorbu financniho
fondu, osloveni ¢leni Grémia s pfiloZzenou darovaci smlouvou (Hol.) a zfizen Gcet u KB pro Darovaci
smlouvy.
Zprava o Cinnosti za rok 2018 byla pfedloZena vc. Ucetni uzavérky v bifeznu 2018 predsedovi Dozorci
rady.
Byl pozadan Ing. Psota ujmout se pfipravy Pilotniho projektu ve spolupraci s Dr. GaSparem, feditelem
RRA Jm a k jednani o podpofte projektu Jm. krajem s Mgr. Bozkem
22. zasedani
V pribéhu 22. zasedani uskutecnéné v nékolika kvétnovych terminech byla ptijata opatfeni:

- ndvrhy ocenéni talentd finanénimi odménami a diplomy

-projedndvany otazky pfipravy Pilotniho projektu Jm. kraje, spoluprace s Dr. GaSparem
na jednani o ¢lenstvi Mgr. Bozka ¢lenem Spravni rady a o jeho Uc¢ast na vécném a tematické orientaci
pilotniho projektu. (Psota)

-povérilo predsedu spravni rady spolupracovat se SNPTM na pfipravé podprojektu
Nadacniho fondu. Pfipravit obsah, jmenovat resitele podprojektu a spolupracovat na jeho zaméreni.
Jako tesitele podprojektu urcilo Ing. Chaloupky a PhDr. Kopicovou, predsedkyni Grémia
Ve spoluprdci s ¢leny Grémia. Prabéh pfipravy projektd je koordinovan Ing. Hlavackem, s vyuZitim
jeho osobnich kontaktl na ministra priimyslu Doc. Havlicka.

2. Projedndvani planu s ¢leny Grémia
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Soucdsti planu je ukol informovat ¢leny Grémia o moznostech Ucasti na na planu roku 2019. V obdobi
bfezen- duben byl plan projedndvan s ¢leny grémia. Program téchto jednani byl zaslan vsem ¢lenlim
Grémia s zadosti o zvoleni terminu jednani.

Jednani se uskutecnila osobnim selhanim nebo telefonicky a korespondencné. Jednanimi byl ziskano
stanovisko k planu. Na zakladé téchto vysledkl je zpracovan navrh orientace zajmu na planované
akce a na ¢innosti Grémia.

Pfiprava Pilotniho projektu Jm. kraje: Ing. Psota, spoluprdce Dr. Holubat, Prof. Kuzdas, Mgr. Bozek,
Ing. Stefl

Pfiprava Podprojektu C.: Dr. Kopicova, Ing. Chaloupka, Prof. Grmela, Dr. Janouskovcova, Doc. Mejzlik,
P. Sobotka, Ing. Koufil

4 Program Cinnosti Grémia v 2. pololeti:2019.

Oblast vzdélavani: program: bude organizovan v ndvaznosti na postup jednani o obou projektech
s Ucasti Nadacéniho fondu. Forma a obsah pracovnich jednani bude urcovan resiteli projektu (Dr.
Kopicov3, Ing. Psota).

Oblast financovani je predmétem jednani s Garantem programu ,financovani“ Ing Jirdskem.
Program prdce skupiny , financovani” je orientovan na podporu ulohy a vzniku Narodni rozvojové
banky. Zajem o spolupraci na tomto programu maji. Ing. Marta Novakova, Pavel Sobotka, Ing.
Chaloupka, Ing. Psota, Prof. Vaclavik.

Organizacni odpovédnost za akce Nadacniho fondu bude mit, po jejim vzniku, kancelaf Nadacniho
fondu.

V BRNE 2.9.2019 10.00

Zpracovano jako podklad pro projednani spravni radou v rdmci pfipravy ¢innosti Nadacniho fondu a
Grémia na 2. pololeti 2019.

J.Ch



